
МУнициIIАЛЬноЕБЮДЖЕТноЕДоШкоЛьноЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

дЕтский сдд N9 б городА кропоткин
МУНИЦИПДЛЬНОГО ОБРДЗОВДНИЯ КДВКДЗСКИЙ РДЙОН

измЕнЕниjя
к коллективному договору

на 202|-2024 годы.

муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения

детский сад ЛЪ б города Кропоткин
муниципального образования Кавказский район

От работодателя:
Заведующий МБЩОУ д/с N 6

города Кропоткин

о.В. Лахина

аря 2023 года

Принято на общем
собрании работников
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Изменения и дополнения к коллективному договору
\I\, нпципальцого бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детский сад Nb б г. Кропоткин
муниципального образования Кавказский район

на 2021-2024 годы

Енести изменения и дополнения к коллективному договору муниципалъного
:: _:.€тного дошкольного образователъного учреждения детский сад }lb б города
: _ _ _,эTKIIH муниципального образования КавказскиЙ раЙон на 202]-2024 годы
_ -- ,ii - Коллективный договор):

1. Пункт 1.1. Положения об оплате труда работников муниципаJIьного
'_ -,_:етного дошкольного образовательного учреждения детский сад Nч б города
: ] . = ] _KI,IH муниципапьного образования Кавказский район изложить в

- :-," з]шеЙ редакции:
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципаJIьного

]:_ -.:"iтного дошкольного образовательного учреждения детский сад Nч б города
: ::,_откин муницип€Lпьного образования КавказскиЙ раЙон (далее 1\4БДОУ д/с Jt[s

. _.-lродз Кропоткин МО Кавказский район) разработано в соответствии с

_:., _]овым кодексом Российской Федерации, законом Краснодарского края от
, : 1.]008 года JVч I572-IЗ (Об оплате труда работников государственных
..:е,а..Jений Краснодарского края)), Постановлением главы администрации

]l,нIlцIлпапьного образования Кавказский район от З0.|L202| года Jф 1753 (Об
. зерд.дении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников

] l-.II1ципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению
_ ]:.зозанt,iя администрации муницип€tгIьного образования Кавказский район>,
-._-: знов_.Iением главы администрации муниципагIьного образования Кавказский
:..l-.н от t9,1,2.2022 года J\b 19З5 (О внесении изменения в постановление
:-],l;1нIlстрации муницип€шьного образования Кавказский район от 30.11.2О2I
.:,_з _\Ъ 1753 (Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда
:.5..тнltков муниципаJIъных образовательных учреждений, подведомственных
_:]в.-]ению образования администрации муниципiLпьного образования

]..зказский район)), в цеJIях совершенствования систем оплаты труда работников
]:-,_i]lцIIпальных образовательных учреждений, подведомственных управлению
: ]:.зования администрации муницип€tпъного образования Кавказский район,
_- __]lз труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда,
_ ]:;rечlтвающую повышение уровня оплаты труда работников сферы
. _:.зования и их материальную заинтересованность в повышении эффективности

2. Пункт 11 Приложения Jф 8 к Положению об оплате труда работников
] l,, :- ;IцllпаJIъного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский
;.- }Ъ б города Кропоткин муниципаJIьного образования Кавказский район (далее

_-..:о,л,ение) <<Порядок исчисления размера средней заработной платы для
] ]ре_]еления размера должностного оклада руководителя муницип€шьного
,.,5разовательного учреждения (за исключением руководителей
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_ 1 ,-еобразовательных учреждений, ук€ванных в приложении 1 к Положению)>>

-:_]-lнIlтъсловами:

кСпециаЛистам, служащиМ и работникам рабочих профессий

: _I1\1улирующая надбавка за выслугу лет может быть установлена в зависимости

,],т общего количества лет, проработанных в учреждениях образования,

..-Iедующих р€}змеров:
при стаже работы от 1 годадо 5 лет -5%
при стаже работы от 5 до 10 лет - |0%

при стаже работы от 10 лет - 1,5%,

2. Настоящие изменениlI вступают в силу с <28>> декабря 2022 года.

3. Внесенные изменения необходимо представить на уведомительную
:егистрацию в отдел трудовых отношений ГКУ КК KI_{eHTp занятости населения

Кавказского района>>.
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муниципальное учреждение управления образования
муниципального образования Кавказский район

}Iуниципальное бюджетное дошкольного образовательное учреждение
детскии сад ЛЬ б города Кропоткин

муниципального образования Кавказский район

протокол
общего собрания коллектива

_ 1> января2O2З года

-эедседатель Горюн Е.Ю.
---кретарь Копытова Г.А.

Зсего численность работников 19 человек
з т.ч. членов профсоюза - 19 чел.)

ПрисутствовчuIи 19 человек
в т.ч. членов профсоюза - 19 чел.)

Повестка дня:
О внесении изменений и дополнений к коллективному договору

\I\-ниципалъного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский
са: Ns б города Кропоткин муниципаJIьного образования Кавказский район на
](:)] 1-2024 годы (далее - Коллективный договор).

Сrl,шали:
с докладом Горюн Е.Ю. - председатепя профсоюзной первичной организации

\БfоУ д/с J\Ъ б города Кропоткин Мо Кавказский район, с предложениеI\.{ BHecTI]

,:з\Iенения и дополнения к действующему коллективному договору, а и]\{енно в

ll.-,.-то,кение об оплате труда работников МБЩоУ д/с Nэ б города Кропоткин N4O

i,:вказский район и приложение JФ 8 к указанному Положению:
1. Пункт 1.1. Положения об оплате труда работников муниципального

1.::,ъ.етного дошкольного образовательного учреждения детский сад JФ б города
:.: -.поткин муниципаJIьного образования Кавказский район изложить в

- . -\ющей редакции:
,.настоящее Положение об оплате труда работников муниципального

], _ -.хетного дошкольного образовательного учреждения детский сад JФ б города
:.: -.]откин муниципаJIьного образования Кавказский район (далее I\4БДоУ д/с }ф

_ _ ]эода Кропоткин МО Кавказский район) разработано в соответствии с

.:- :овым кодексом Российской Федерации, законом Краснодарского края от
_,]008 года J\Ъ 1572-1,З (Об оплате труда работников государственных

_ -..:.]ений Краснодарского края)), Постановлением главы администрации
,: -I1паJIьного образования Кавказский район от З0.|I.2021 года J\b 1753 (Об
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- ::i,{tщ€нии Положения об отраслевоI"I cIlcTe\Ie оплаты труда работников
l,:цип&пъных образовательных учрежfенIiI"I. подведомственных управлению
. :зования администрации муниципаlьного образования Кавказский район)),
:_ановлением главы администрации }I\нIlцIlпа-]ьного образования Кавказский

-_ lt-\H от 19.|2.2022 года }Ib 19з5 (о внесен!{и изменения в постановление
_, lI1нистрации муниципаJIьного образованttя Кавказский район от 30.11.202|

_а J\Jb 1753 (об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда
, *5отников муниципальных образоватеJьны\ r,чреждений, подведомственных
_i]авлению образования администрацIiI,l }1\Iниципапьного образования

:.:вказский район>>, в целях совершенствованIlя систем оплаты труда работников
|.,ниципаJIьных образовательных учреждений. подведомственных управлению
_,5разования администрации муниципапьного образования Кавказский район,
]плата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труДа,

-lбеспечивающую повышение уровня оплаты труда работников сферы

образования и их материальную заинтересованность в повышении эффективности
труда.)

2. Пункт 11 При-поя..ения J$ 8 к Положению об оплате труда работников
муницип€шьного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский
сад J\Гs б города Кропотклlн I\{уницип€шьного образования Кавказский район (даrrее

Положение) <Порядок лIсчисления размера средней заработной платы для
определения размера должностного оклада руководителя муницишаJIъного
образовательного учреждения (ru исключением руководителей
общеобразовательных учреждений, указанных в приложении 1 к Положению)>
дополнить словами:

кСпециалистам, служащим и работникам рабочих профессий
стимулирующая надбавка за выслугу лет может быть установлена в зависимости
от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования,
следующих рztзмеров:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 5%
при стаже работы от 5 до 10 лет -10%при стаже работы от 10 |5О/о.

Голосовали: ((за) - 19 человек, (против)) - нет, (воздерж€Lпись) - нет

Решили:
1. Внести вышеуказанные изменения и дополнения к действуюIцему

:iоллективному договору. МБДОУ д/с JФ б города Кропоткин МО Кавказский
: erloH на 2021, -2024 годы.

2. Признать настоящие изменения и дополнения вступившими в силу
]8> декабря2022 года.

3. Профсоюзному комитету МБДОУ д/с J\b б города Кропоткин подготовить 3

:;т) экземпляра изменений к коллективному договору Ha2O2L-2024
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годы И представитъ на уведомительную регистрацию в отдел трудовыхотношений ГкУ КК <Щенrр.u"".ости насел 
"пirКавказского района>>.
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Председателъ

Секретаръ

Е.Ю. Горюн

Г.А. Копытова
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