
Аналитическая справка по результатам внутренней системы оценки качеСТВа

образования в МБДОУ детский сад ЛЪ б за 2022-2023 учебный год

Направления и цели оценочной деятельности в МБДОУ детский сад Nb б В ДОУ
закрепляет Положение о внутренней системе оценки качества образования, утвержденное
приказом от 01 .02,202Зr. Ns 60. Основание проведения внутреннеЙ оценки качества

образования (далее - ВСОКО):

-Приказ заведуюlцего ДОУ <О внедрении ВСОКО в !ОУ>;

- Положение о внутренней системе оценки качества образования;

Тема: <Результатьl 2022-202З уlебного года>>

Форма: мониториЕг.

Процедура внутренней системы оценки качества образования гIроводилась в периоД С

l0.05.2023 г. по 26.05.202З r. на основании rrриказа завед}.ющего ДОУ, в двух гр}тIпах:

старшей грутrпе (5-6лет), подготовительной группе (6-7 лет).

Определение качества образования осуществлялось рабочей группой ИЗ чиСЛа

работников flОУ в процессе проведения контрольно- оценочных действиЙ. На осноВании

получецных рабочей группой данных о качестве объектов ВСОКО составлена настояЩая

Дна:rитическая справка, в которой представлены выводы о качестве условиЙ РеаЛиЗаЦИИ

ООП, условий реализации образовательного процесса, профессиона,тьноЙ компетентности

педагогов, соблюдения требований по присмотру и уходу.
состав комиссии:

Заведующий: Лахина О.В.

Председатель комиссии: Горюн Е.Ю.

члены комиссии:

Сабирова Е.М.., воспитатель;

Захарьева Л.П.., воспитатель;

Штейникова Л.Н., восrrитатель;

Копытова Г.А., воспитатель:

Фоменко О.Е., воспитатель;

I]ель ВСОКО: установление соответствия качества дошкольного образоваrrия в ДО}r

Федера:rьному государственному образовательному стандарту дошкольного образtlваIirlя.

в качестве источников данных для оценки качества образования используются:

- мониторинговые исследования;

- социологические опросы'

- отчеты воспитателей ЩОУ;



- посещение образовательньD( ситуаций и игровых образовательньIх собьiтий, других

мероприятий, организуемых воспитателями .ЩОУ.

предметом системы оценки качества образования являются: ,

1. Качество условий реализации ооП образовательного учреждения;

2, Качество реализации образовательного процесса;

3 . ПрофесоионilльнаJI компетентность педагогов ;

4. Соблюдение требований lrо }ходу и присмотру.

содержание процедуры оценки качества условий реализации ооп До включает в себя]

- требования к психоJIого-педагогическим условиям;

- требования к кадровым условиям;

- требоваrrия к развиваюшей предметно-пространственной среде.

Оце нка псuхо л о z о -пе d az о zuч е cKux у сло вuй

оценка индивидуального рtввития детей проводится в рамках подагогической

диагностики. Педагогическ€tя диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью

детей в спонтанной и специаJIьно организованной деятельности. Инструментом

педагогической диагностики явлrIются карты наблюдений детского развития

(мониторинг), позволяющий фиксировать индивидуальную динамику и перспективы

развития каждого ребенка. Педагоги соотносят свои наблюдения и определяют уровень

эффективности IIедагогических воздействий по образовательным областям в отношении

каждого ребенка. Уровни определяются на основе соотнесения данньIх наблюдений с

показатеJIЯми уровней: высокОго, среднего) низкоГо и низШего.'КажДый последующий

УроВенЬ оПреДеляеТ Для ребенка (зонУ ближайшеГо раЗВиТия>. ПеДаГоги сосТаВJIяют ,

индивидуальный образовательный маршрут воспитанника. ,Щанные по группе детей

систематизир}тоТ И отражаюТ в таблицах. Разрабатываются рекомендаl{l,I}i i]:_}

соверш9нствованиЮ образовательной деятельности В направлеЕии ее индивIтдуаrrl:З'lli'ill

как с конкретными детьми, так и с группой детей.

посещение нерегламентированной деятельности и занятий педагогов показало на

доброжелательн}.ю атмосферу в группе, что способствует установлению доворительньж

отношений с детьми:
- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо;

- поддерживают доброжелательные отношения между детьми;

- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается естественный

шум:
- взросльlе не прибегают к негативным дисциtrлинарным методам, которые обижают,

пугают или унижают детей; ]

-в индивидуальнOм общении с ребенком выбирают позицию (глаза на одном уровне));

- учитывают потребность детей в поддержке взросльж;

- чуткО реагир}тоТ на иницИативУ детей в обrтдении, r{итывают их возрilстiiы? !1

индивидуапьные особенности ;
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- уделJIют специаJтьное внимание детям с особыми потребностями;

- при коррекции поведения детей чаще польз}.ются поощрением, поддержкой, чем

порицанием и запрещеЕием.
Анализ просмотренной ОО! показал последовательность видов деятельности, и само

построение занятия, учитывает след}тощие моменты: возрастные особенности детей;

основные задачи; физическую, }мственную, эмоциональн}rю нагрузки; харакТер

предшествуюrцей и послед}тощей деятельности; условия проведения занятий. Созданы

условия для индивидуfu,Iьных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это

позвоJшет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими

интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное \,fecTо в

зависимости от своего эмоционаJIьного состояния. При этом обеспечивается лостчп]li_}1-1'iь

ко всему содержанию развивающей среды, rrредоставляется возможность самосто,я,tri-ii}:}{t)

менять среду своих занятий и увлечений. РазвивающаrI среда груlтповых помещениЙ

своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, темы неДеЛИ)

усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. Педагоги стремятся к

тому, чтобы материаJт каждой образовательной деятельности содержал новое, был

доступен и интересен детям.
Педагоги в своей работе решают след}тоlцие задачи:

- учет возможности развития каждого возраста;

- развитие индивидуальных особенностей ребенка;
- создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду;

- оказание своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям;
- подготовка детей к школьному обучению. Образовательный процесс включает как

совместную деятельность взрослого с детьми, так свободную самостоятсэ-iiь[Iv!i}

деятельность воспитанников.
Педагоги владеют методикой дошкольного образования и воспитания, пррlеlr,iа]i{l{

взаимодействия с детьми, прослеживается личностно-ориентированное взаимодеЙСтВИе С

детьми, Большое внимание уделJIется формированию предпосылоk учебной деятельносТи

дошкольников, логического мышления, сообразительЕости. В процессе образовательнОй

деятельности наблюда,тся rrоложительный эмоциона,lьный фо", партнерские

взаимоотНошения детеЙ и взроспьD( за счет использования игры, внесения HoBbIx зшаний,

использования мультимедийной системы и т. п. .Щля успешного усвоения програмМнОгО

содержания педагоги систематически предусматривают не только сообЩеНИе нОВОГО

МаТериаJIа, но И поВТорение' Закрепление' саМосТояТелЬное исПолЬзоВЕtние Детьми 
'

полученных представлений. 
-' ':Р

днализ индикаторов оценки качества психолого-педагогических условий*

удовлетворительный (6] % от максимаJIьного количества баrrлов).

Слабо прослеживается работа с родителlIми. Необходимо привлечь родителей (заttоttirыr

предстtlвителей) к более активному участию в восIIитании детей, укреплеЕию здорOt]ьЁ,

Формы индивидуtlльного развития детей следует определять с учетом представлений

педагога о развитии ребенка в семье, разработать способы родительского участия в

образовании ребенка.

Оценка KadpoBbtx условuй

ý
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щоу укомплектовано квалифицированными кадрами, в том числе руководяrцими,

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными

работниками.

квалификация i1еда;огических И )лiебно-вспомогательных работников соответст8ует

ква]тификационным характеристикам, установленным в Едином, квfu,Iификационном

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

Образовательный процесс осуществляли б педагогов из них:

-воспитатели-5чел.,
- музыкальный руководитель- 1 чел.

Таблица данньIх образования, квалификации педагогов

Харакmерuсmuка KadpoBozo сосmава

рабоmнuков):

lemcKozo cada (сmаас

дналиЗ индикатоРов оценки к&чества кадровых условий - удовлетворительныi4 (67 %

от максимаJIьногo количества баллов).

В соответствии с требованиями кваJIификационньж характеристик были

0 педагог на высшую квалификационн},ю категорию; 4 педагог

кватrификационн}тО категориЮ. Вместе с тем, на,Тичие без квалификачии 2

(42%), явлJIется показателем недостаточного уровня профессиональной

педагогов, необходимости его повышения.

Оценка преdмеmно - просmрансmвенной развuваюuуей cpedbt

li;,
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на первую

колuчесmво пеdаzоzов / о%

2022-2023 учебньtй zod
Уровень образованuя

зl 50%Высшее профессиональЕое
Jв том tIисле педагогическое

зl50%Среднее rtрофессионit,чьное
аJв том числе педагогическое

Квалuфuкацtlя

0Высшая ква-пификационнаrI

категория
41 61%I квалификационнаJI категория
0Без квалификационной

(соответствие)

категории

Стаж

свыше 20 летдо 10 летдо 5 лет

количество
педагогических

работников

21
1J6



работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды направлена на

обеспечеНие реализации обраЗовательного потенциаJIа пространства и территории .ЩОУ, а

также материаillов, оборудования и инвентаря для развития детеЙ дошкольНого возраста В

соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укреIIления их

здоровья, учёта особенностей и коррекции недостатков их развития.

Перечень помещений для организации социально-бытовьIх условий для воспитанн"uо* 
,' 

'

представлен в Таблице 1

Наименование fIомещений количество

Групповые помещения J

Туа:lетные комнаты длrI воспитацдццqв J

Раздевалки
аJ

Медицинское rrомещение 1

организация материально-технического обеспечения детского сада осуществляется в

соответствии с ФГОс дО и обеспечивает соблюдение всех требований к созданию

]

развиваюшей предметно-пространственной
трансформируемаl{, полифункционzlJlьнuu{,

игровых площадках имеется игровое

активности, для сюжетно-ролевых игр

среды:
вариативнаrI, доступная,

оборудование для обеспечения двигательной

В свободном доступе воспитанников имеется

предметно-пространственнаJI рiввиваюrцаrl среда укомплектована игровым,

дидактическим оборудованием в соответствии с ФгоС {О. Оборудование и предý{еты в

группах и кабинетах доу соответств)тот перечню методических рекомендаций llc

организации РППС, rrодготовленньIх ФИРО.
Групповьiе комнаты включают игровую, познавательн},ю, обеденную зоны. Все груrпы

оснащены в соответствии с возрастом, полом детей. В каждой гр),тIпе созданы и оснащены

зоны различной активности и уединения для развития детской активности в различньIх

видах деятеJIьнооти в пяти образовательньIх областях.

в групповьгх комнатах, rrриемньж, общих холлах организоцаны выставки детского

художестВенного творчества. Во всех возрастных группах имеются следы детской

деятельности, что свидетельствует о приоритетном месте ребенка в ЩОУ.

Территория детского сада - важное составляющее звено развивающей

пространственной среды. Игровые площадки соответствуют гигиеническим

и обеспечивают удовлетворение потребностей детей в движении и развитии,

групповой плоtцадки песчаное, с утрамбованным груЕтом, не оказывающего

воздействия на детей.Для заIциты детей от солнца и осадков имеется веранды, Игровая

площадка соответствует возрастным и индивидуальным особенностям воспитаннrlко*" }iэ

игровое оборулование для игр с песком, для подвижньIх игр и труловой деятельности, дJIя

познавательного развития.
Развивающая rrредметно-пространственнчu{ среда ДОУ, групповьIх помещений

построена в соотtsетствии с Федеральным государственным образовательным стандартом

дошкольНого образования и соотвQтствует действующим санитарным нормам и правилам,

оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативаNd,

гигиеническиМ педагогиЧеским и эстетическим требованиям. Подбор оборудования

осуlцествЛяетсЯ исходЯ из того, что при реilJIизации ооП ЩО основной формоЙ работы с



детьми и ведушrей деятельностью для них является игра. Созданы УсЛОВИЯ ДХЯ

организации образовательного процесса, игровой и театраJIизованной деятеJIьности,

речевого развития, экологического воспитания, познавательной деятельности

дошкольников. В групповьIх помещениях имеется разнообразная атрибутика,

дидактический материац, наглядные пособия. Созданы условия для индивидуальных и

коллектиВных игр и занятий, активности детей. Это позвоJIяет детям оргilнизовывать

разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти

удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального

состояния.
Анализ индикаторов оценки качества развиваюtцей предметно- пространственной

среды - удовлетворительный (67 % от максимаJIьного количества ба,тлов).

Есть необходимость в создании на территории ,ЩОУ спортивной площадки,

материальной базы игровым оборулованием, дидактическими пособиями,

Оценка качество организации образовательного процесса

Источниками информации оценки реализации образовательного процесса явJUIются:

отчет о самообследовании, ООП ДОУ, рабочая программа педагога, дневник наблrОДеНИЙ

педагога, результаты посещения занятий.

МБДОУ детский сад NЪ б в 2022 - 202З учебном году реtlJIизовывало ОсноВнУЮ

образовательную программу дошкольЕого образования в 3 группах общеразвивающей

направленности (58 человека.). в доУ созданы условия для реztJIизации l

образовательной программы дошкольного образования мБдоУ детский сад
a

.t.

соответствии с Федера,тьными государственньIми образовательными

дошкольнОго образоВания (ФГОс до). объём обязательной части Программы

60% от её обrцего объёма, а части, формируемой участникirми
отношений - 40%. Программа спроектирована как программа позйтивной социfuIизацrlи 11

индивидуализации развития детей дошкольного возраста и оrrределяет KoN{пjleкc

основных характеристик дошкольного образования (объём, содержание и планируемые

результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования), организационно-

педагогические условия образовательного процесса. Содержание основной

образовательной программы определено совок}тIностью образовательных областей,

которые обеспечивают разностороннее развитие детей с у{етом их возрастных и

индивидуальных особенностей по пяти основным направлениям: физическому,

социально-личностному, познавательному, речевому И художественно-

развитию. Солержание основноЙ образовательной шрограммы мБдоУ детский

выстроено в соответствии с научными принципами и подходами, обозначенными

!о: развивающего обучения, научной обоснованности и практической

полноты и достаточности, интеграции образовательных областей,

тематического подхода. ЦелеваlI направленность, содержательный и организационнi,lй

компонент ооп Що разработана, на основе учета потребностей и Rозмо}кностейt всех

участников образовательньD( отноrirений и соответствует Фгос до.
на основе ООП МБДОУ детский сад J\b б для каждой возрастноЙ грУппы РаЗРабОТаНЬТ

рабочие программы (рп) воспитателей. Структура рабочих программ педагогов имеет

структуру ооП мБдоУ детский сад }lb 6. Рабочие программы опредеJU{ют содержание и
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организацию образовательного процесса для детей каждой возрастноЙ Гр}ТIпЫ

" l. зависимости от ее направленности (общеобразовательной,

оздоровительной). Содержание РП воспитателей обеспечивает развитие лИЧноСтИ,

мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватываеТ

следl,ющие образовательные области, представляющие определенЕые наlrравления

развития и образования детей: социально-коммуЕикативное развитие; познаватеjIь.{lОе

развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физи,lескtlе

развитие.
ОбразоватеJIьна;I область кСоцuапьно - кол4л4унuкаmuвное развumuе) имеет наIIравления

коммуникация, труд, безопасность. в программе предусмотрена интеграция с

образовательными областями кПознавательное)) и <<Речевое>> развитие..

Образовательнiш область кПознаваmельное развumuеD включает в себя формирование
элементарных математических представлений и окружающий мир.

Образовательная область кРечевое развumuе> предусматривает развитие ДеТСКОИ

большой интеграции с познанием, коммуникацией, художественIIыми

Образовательнiш область кХуdожесmвенно эсmеmчческое развumuе)) состоиТ IIЗ

направпеНиiт. - музык4 изобразительная деятельность, художественное творчество }I

интегрирует со всеми образовательными областями и их направлениями.

образовательнаrI область кФuзuческое развumuеD включает в себя направпения: здоровье

и физическiш культура, по содержанию - часто интегрирует с направлениями соЦиалЬНО -

коммуникативной области.

Рабочие программы составлены с учётом интеграции, содержание детской

деятельности распределено по месяцам и недеJuIм и представляет систему, рассчитанную
на один учебный год. Каждая рабочая программа предназначена дJIя детей определенного

возраста. Стрlктура образовательного lrроцесса Доу содержит такие компоненты

- непосредственно образовательнаJI деятельность;
- образовательная деятельность в режимньгх моментах;

- самостоятельная деятельность детей,

По итогам проведенного анализа, воспитателям рекомендовано внести изменеЕIия в

индивидуальный образовательный маршрут по областям, имеющим Еаименьший балл.

днализ 2з анкеты родителей (законньrх rтредставителей) по вьшвлению

удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг показа,ц следующие

результаты:

- удовлетворены 20 человек;

- затрудняются ответить 3 человека;

- не удовлетворены 0 человек.
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Меропрuяmuя по сохраненuю u укрепленuю зdоровья воспllmаннuков

Задача }крепления здоровья детей является необходимым условием их всестороннего

развития и обеспечения Еормальной жизнедеятельности раступIего организма. Охрана

здоровья детей, его укрепление * предмет заботы всего коллектива ЩОУ.
Имеется нормативно - правоваябаза. }тверждены и реаJIиз}тотся локальные

акты IIо сохранению и укреплению здоровья детей. Это Положение об организации уЧеТа

контингента воспитанников, Положение о производственном контроле качества питанИЯ

воспитанников, Правила внутреннего распорядка воспитанников, Положение о режиме
занятий воспитанников, Положение о взаимодействии с семьями воспитанникОв.

Образовательный процесс .ЩОУ имеет здоровьесберегающ}то наrrравленность -
воспитание и обуrение детей ведется в режиме здоровьесбережения \4

здоровьеобогащения; соответствует возрастным и индивидуальным возможностям де'геir"

способствует усвоению детьми ценностей здоровья и здорового образа жиЗни, В

котором исIIользуотся адекватные им технологии развития и воспитания. ВыпОЛНяЮтСЯ

санитарно-гигиенические требования, рационаJIьный режим дня (для холодног0 и теплоГО

времени года) и сетка занятий в соответствии с требованиями СанПиН.
В ЩОУ имеется медицинский кабинет, медицинское оборудование и медикаменты,

предусмотренные регламентом оказания медицинских услуг.
Ме duцuн ско е о б с лу жuв ан uе,. старшей медсестрой :

- осмотр детей медсестрой во время утреннего приема;

- антропометрические замеры 1 р. в 3 мес. детей 2 - З л.и 1 р. в б мес. детей 3-7 л.;

- мониторинг заболеваемости;
- ведутся и своевременно заполняются медицинские карты;

- ежегодно проводится вакцинация в соответствии с графиком;

- ежегодно проводятся углубленные осмотры детей выпускньIх

специалистами;
- организован контроль за санитарно - гигиеническим состоянием помещений,

оборулования, территории в соответствии с СанПиН.
ВоспumаmелrLц,lu осуlцествляется воспитание культурно - гигиенических навыков во время

групповых и индивиДуаJIьньгх бесед, на материfulе дидактических игр и занятий на

санитарно-гигиенические темы с показом наглядного материала.

Обеспеченuе ко.л4плексной безопасносmu в ДОУ
Основньrми направлениями деятельности по обеспечению безопасносТи в ДОУ

является:

- обеспечение охраны труда работников ЩОУ;
- электробезопасность;
- пожарнаlI безопасность;

- обучение детей правилаN{ дорожного движения;
- rrредупреждение и ликвидация чрезвычайньп< ситуаций;

- антитеррористическая защита.

,Щля обеспечения антитеррористической защищенЕости tIривлекаются след}тощие силы

и средства:

1. Привлекаемые силы:

- ООО ЧОП <Лидер>;

- МО МВД РФ <Росгвардия>>;
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2. Привлекаемые средства:

- телефоннаJ{ связь;

- тревожно-вызывная сигнализация, с выводом на пульт ООО ЧОП <Лидер>;

- пожарнаrI сигнапизация, автоматическое речевое оповещение.

3. Ecib система наружного освеlцения объекта.

4. Установлен дежурный пост с установкой на нем: тревожно-вызывной сигнализации с

выводом на пульт дежурного ооо чоп клидер>, системы видеонаблюдения

территории, телефонного аппарата.

В ДОУ создана нормативно-правовiul база, включающаrI:

- нормативные документы, регламентирующие деятельность сотрудников по обеспечению

безопасного пребываниrI воспитанников и сотрудников в учреждении. ,

- информациоЕные дочменты (инструкции, памятки, обращения, информация).

По учреждению изданы приказы и разработаны след},ющие документы:
- ПрикаЗ об обесшечениИ антитеррОристичесКой защиЩенности, в котором определён

порядок охраны r{реждения, пропускной режим, обязанности сотрудников

по обеспечению режима безопасности в.ЩОУ, назначены ответственные ЛИЦа.

- Приказы о нiLзначении ответственньIх лиц за обеспечение работы тревожнОЙ

кнопки, её проверку.

- Приказы о назначении дежурных rrо ДОУ;
- Приказ об организации эвакуации детей и сотрудников;
- Приказ о противопожарном режиме;
- Приказы о назначении oTBeTcTBeHHbD( лиц за противопо}карн),ю безопасноСТЬ,

за охрану труда;
- Разработан план мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельнOсти

)л{астников образовательного процесса;

- Разработан rrлан эвакуации детей в защищённом сооружении;

- Обновлены должностные инструкции дJuI всех категорий сотрудников;.

Разработаны и утверждены инстр}дции :

_ по противодействию терроризму и действиям в экстремальных ситуациях;

- по использованию тревожной кнопки;
- о порядке действия сторожей в вьжодные и праздничные дни
- инструкции по охране жизни и здоровья детей;

- инструIщии по технике безопасности для всех категорий сотрудников.

Имеются памятки шо действиям персонала при возниКнОВеНИИ УГРОЗЭl ..u,,

террористических актов и чрезвычайных ситуаций. ;.il

.Щокlментация по обуrению сотрудников в области гражданской ОбОРОНЫ.

Проводятся плановые и внеплановые инструктажи.

ИмеетсЯ информационные стенды по пожарной и антитеррористической безопасности,

где размещены телефоны экстренньIх служб, инструкции и пi}мятки.

Своевременно проводится покос травы на территории детского сада" обр;-lыа

кустарников и деревьев, уборка мусора с прилегающей к ограждению территории, что

облегчает осмотр как на территории, так и за её пределами.

[ля обеспечения санитарно-эпиймиологического благополучия в связи

с расrrространением новой коронавирусной инфекции разработаны:
. Инстрlкции:
- работникам по соблюдению личного санитарного режима;

ll
!

t

с

r!.,



з

:|

t. ]:': ,, r:

'' ., :.

. Журнал KoHTpoJuI температуры и допуска к работе;

. Журна,ч контролrI температуры и наблюдения за здоровьем воспитанников;

. Правила мытья и обработки рук;

. Созданы условия для исключения скопления детей IIри входе в ДОУ - rrрием

ведется через З входа;
. ОрганизОван входноЙ контроль здоровья и проведение термометрии для детей и

сотрудников:
Проводятся мероприятия информационно-разъяснительного характера для детей,

сотрудников и родителей _ lrамятки, буклеты, видеоролики, саЙт .ЩОУ, груЕпы в

Телеграмм.

Работа с родителями по обеспечению безопасности проводится через разные формы:

собрания, консультации, обращения, памятки.

Меропрuяmuя по пожарной безопасносmu в !ОУ
В детском садуимеется 4 эвакуационньIх вьD(одов, 10 огнетушителей

(перезарядка производится раз в два года). Создана добровольнаlI пожарна}I дружина,

назначены ответственные за rrожарную безопасность отдельных кабинетов.

Функционирует IIожарная сигЕализациrI, автоматическое речевое оповещение.

Установлена система наружного видеонаблюдения.
. организован пропускной режим на территорию и в здание Доу.

Согласно данным мониторинга условий присмотра и р(ода за детьми, набрано 8

из 9, что составляеТ 89% от максимаJIЬного колиЧества ба"'lлов.

Общuе BbtBodbt u преdлоэtсенltя:

основной целью работы доУ явJIяется достижение высокого качества

образовательных услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения

образовательного процесса.

1. Уровень ква_шификации педагогических работников учреждения позвоJU{ет качественно

спланировать И организовать образовательный процесс, и, в свою очередь, полу{ить

максимально возможные образовательные результаты. Педагоги в своей работе в

основном ориентир}тотся на усредненные нормативы развития, характерные дJUI того или

иного возраста. педагоги учреждения предпочитают традиционные формы работы с

детьми. Педагоги Показа,ти удовлетворительный уровень проведения

качество и построение образовательной деятельности соответствует требованиям

ДО. Кадровый состав, уровень педагогической культуры и профессионаJIьного

педагогов, IIозвоJшют осуIцествлять работу по реализации Фгос до

продолжаТь созданИе достойНьш условИй для педагогической деятельности, повыIдеЕ,lя

профессионального уровня, профессиональной и творческой самореализации посредсI,вONI

расширения спектра rrрименяемых технологий работы с кадрами и повышения

квалификачии: в том числе ИКТ-технологий (уrастие педагогов в сетевых проектах).

2. в мБДОУ детскИй саД Ns б созданы необхОдимые МаТеРИаJ'IЬно-технические условия

длЯ внедрениЯ Федера_пьного образовательного стандарта дошкольного образования,

которые обеспечивают развитие. образовательной инфраструктуры в соответствии с

требованиями нормативной базы й образовательньIх программ дошкольного образования,

созданная в доу рiLзвивающаlI предметно-пространственнЕtя среда

формирование активности воспитанников, что в достаточной степени

обеспечивает развитие различньIх видов детской деятельности. РазвивающzUI
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предметно-пространственнtш среда Доу оргаЕизована с учетом интересов де,i,еj,i i
отвечает их возрастным особенностям.

З. Совместную работу с родитеJшми, следует расширить и укрепить с целью достижения
положительньIх результатов в р€lзвитии каждого ребёнка. Необходимо продолжатЬ

совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя раЗнЫе

современные формы работы.
Качество дошкольного образования в МБЩОУ детский сад }lb б соответствУеТ

Федера,rьньIм государственным образовательным стандартам дошкольного образования.

Заведующий МБ!ОУ
детский сад NЬ б

Председатель комиссии

о.В. Лахина

Е.Ю. Горюн
й


