Муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад  №6 г. Кропоткин муниципального образования Кавказский район управления  образования  города  Кропоткин  расположено в приспособленном здании по  адресу:  352 380  Краснодарский  край  г. Кропоткин,  ул.  Пушкина,  147   тел.6-49-11

       Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 6 города Кропоткин муниципального образования Кавказский район (далее ДОУ) зарегистрировано постановлением  главы администрации города Кропоткина от «22» мая 1996 года № 695/1. Решением  Думы муниципального  образования  город  Кропоткин от  27 ноября  2008  года № 789  ДОУ передан, а  решением  Совета  муниципального образования Кавказский  район  от  26 декабря 2008   года  №19 ДОУ  принят  в  муниципальную  собственность муниципального  образования Кавказский  район.

ДОУ в  своей  деятельности руководствуется   Конституцией Российской Федерации,  законом Российской Федерации  «Об образовании» и другими федеральными законами  и правовыми актами, законами и иными  правовыми актами Краснодарского края, указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Кавказский район и отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Кавказский район, решениями соответствующего муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, а также настоящим уставом и локальными нормативными актами ДОУ, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

          Питание  детей  организовано  в  соответствии  с нормативными  документами  и  методическими  рекомендациями  МОИ МЗ РФ  «Питание  детей  в  детских  дошкольных  учреждениях»,  «Контроль  за  организацией  питания  детей  в  ДОУ».  

Количество  групп в детском саду - 3,  количество  человек  по  плану – 40,  списочный  состав - 57  детей  в возрасте от 3 до 7 лет. В  настоящее  время  все  группы  д/с  укомплектованы, в том числе.

        Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. В 2011-2012 учебном году согласно нормам и требованиям СанПиНа был приведен в соответствие медицинский кабинет. Для повышения эффективности коррекционно – развивающей работы была выполнена реконструкция логопедического кабинета. В целях обеспечения безопасности пребывания детей в детском саду произведено обустройство ливневой канализации. В летний период в детском саду сделан косметический ремонт групповых комнат и других помещений д/с, а также произведена покраска и ремонт уличных беседок и игрового оборудования на участках. В групповые комнаты приобретены полочки для методической литературы и дидактического материала. 

Кроме того, постоянно расширяется ассортимент видеотеки, фонотеки, методической литературы, различных нетрадиционных дидактических средств, что помогает воспитательно-образовательному процессу решать задачи современных педагогических технологий. 

Педагогическими и медицинскими кадрами ДОУ укомплектован полностью, штатное расписание составлено с учётом типовых штатов дошкольного учреждения, дополнительно включен учитель-логопед. 

По результатам проделанной в течение года работы учителем – логопедом Болдыревой А.В. был представлен следующий отчёт.

Таблица – Отчёт о проделанной коррекционной работе логопедического пункта.

	№ п/п
	Показатели
	Количество детей

	1
	Общее количество

	
	- обследованных детей
	41

	
	- речь в норме
	16

	
	- с нарушением речи
	8

	
	- зачислено в логопункт
	17

	
	ОНР

Принято
	15

	
	ФФНР

Принято
	2

	
	ФНР

принято
	-

	2
	Выпущенные
	12

	
	С чистой речью
	3

	
	Со значительными улучшениями
	6

	
	С улучшениями
	3

	
	Без улучшений
	-

	3
	Рекомендовано направить в массовую школу/

массовую группу
	9 / 3

	
	В массовую школу с обязательным посещением логопункта
	6

	
	В речевую школу
	-

	4
	Остались на повторный курс
	3

	5
	Выбыли в течение года
	2


С целью повышения результативности педагогической работы регулярно в ДОУ проводятся педагогические советы, семинары, малые советы по текущим проблемам и задачам, дискуссионные столы, конкурсы, семинары – практикумы, методические недели.

Методический кабинет пополнился книгами, иллюстрациями символики, фотографиями, текстами песен и стихов о родном городе и Кубани.

Во исполнение годовых задач весь педагогический коллектив работал над созданием условий для различных видов деятельности детей, огромное значение педагоги придают организации предметно – пространственной среды, как источнику индивидуальных знаний и социального опыта ребят. 


За прошедший год особое внимание коллективом ДОУ уделялось следующим проблемам:

- Обеспечение познавательно - речевого развития воспитанников ДОУ.

-  Создание условий для физического и психического развития детей, приобщение их к здоровому образу жизни.

- Создание атмосферы гуманного и доброжелательного отношения в детском коллективе.

Наш детский сад старается идти в ногу со временем. Педагогический коллектив апробирует и внедряет в образовательный процесс педагогические достижения и новые технологии, направленные на решение приоритетной задачи дошкольного образования – поддержания высокого уровня здоровья, а также ведет инновационную деятельность по осуществлению физического воспитания дошкольников.  Большое внимание коллективом ДОУ уделяется безопасности жизнедеятельности ребенка и охране его здоровья. В частности, педагогами разработана развёрнутая программа по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, здорового образа жизни, спортивной деятельности и правильному питанию. 

Одним из приоритетных направлений во всестороннем развитии ребёнка выделена музыкально-творческая деятельность детей. Музыкальный руководитель МБДОУ д/с № 6  Мягкая М.Н. прививает детям интерес и любовь к музыке, развивает их творческие способности и одновременно воспитывает душу – учит общению, взаимопониманию, сопереживанию. Совместно с воспитателями они вводят детей в сложный, многогранный и интересный мир музыки, на практике доказывая, что все дети талантливы. В связи с этим в ДОУ проводится большое количество праздников, тематических развлечений, вечеров досуга, конкурсов, в которых принимают участие не только дети всех трёх групп, но и их родители.

Педагоги МБДОУ д/с № 6 высоко оценивают воспитательное значение игры, её всестороннее влияние на развитие ребёнка. Игра органически присуща детскому возрасту и при умелом руководстве со стороны взрослых способна творить чудеса. Бекетова И.А. занимается вопросами влияния дидактических игр на развитие ребёнка, Новрузова А.Л. создает благоприятные условия для развития игры, работает над сплочением детского коллектива   в процессе игры. Сморж А.А. активно работает по теме: «Формирование математических представлений у дошкольников в процессе игры ».

 Для повышения эффективности физкультурно-оздоровительной работы в течение прошедшего учебного года регулярно проводились следующие мероприятия:

· Приём детей на улице;

· Качественное проведение утренней гимнастики;

· Нахождение детей в группе в облегчённой одежде;

· Проведение пальчиковой и дыхательной гимнастики, гимнастики после сна, массажа, воздушного и водного закаливания;

· Хождение по дорожкам здоровья;

· Двигательный режим;

· Медико-педагогический режим;

· Организация сна в проветриваемом помещении;

· Качественное проведение физкультурных занятий.

В течение прошедшего года в ДОУ продолжалась работа над изменением системы планирования образовательного процесса по следующим направлениям:

изучение интересов и потребностей родителей в форме беседы на образовательные услуги для разработки социального заказа,

знакомство родителей с программой воспитания и обучения детей в детском саду, годовым планом работы ДОУ и текущим планом для выработки и внесения корректив и обеспечения более качественного образовательного процесса детей в ДОУ.

Также был определён и сформирован социальный заказ родителей, основными приоритетами которого оказались:

Сохранение и укрепление здоровья детей.

Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития.

Оказание консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Применение в процессе обучения и воспитания детей личностно-ориентированного подхода.

I. ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

1. План методической работы

2. Тематика педагогических советов

3. Управление и контроль ДОУ

4. Музыкально-развлекательная деятельность ДОУ

5. Работа с родителями

6.Работа медицинского персонала

2. Тематика педагогических советов

	1


	Ознакомление  педколлектива  с  годовым  планом  МДОУ  Д/С  №6  на  2011-2012  учебный  год.

Утверждение  перспективного  плана, сетки занятий.

Анализ  работы  за  летний оздоровительный  период.

Организация работы по безопасности жизнедеятельности. 

Результаты диагностики уровня развития речи детей на начало учебного года.


	  Сентябрь


	  Заведующий Власенко  И.И

Заведующий Власенко  И.И

Ст. воспитатель

Бекетова И.А.

Ст. воспитатель

Бекетова И.А.

Учитель –                                                                                                      логопед

Болдырева А.В.



	2
	Информация из опыта работы «Роль дидактических  игр в экологии».

Патриотическое воспитание дошкольников: развитие интереса к истории своего народа, знакомство с культурой и особенностями Кубани.

Музыкально – игровая деятельность детей как средство повышения речевой активности детей дошкольного возраста.

Система работы с детьми дошкольного возраста по ознакомлению с правилами дорожного движения.


	ноябрь
	Воспитатель

Сморж А.А.

Воспитатель

Новрузова А.Л.

Муз.руководитель

Мягкая М.Н.

Ст. воспитатель

Бекетова И.А.



	3
	Развивающие игры в процессе сенсорного воспитания – информация из опыта работы.

Развитие мелкой моторики рук в процессе изобразительной деятельности и её влияние на развитие речи детей дошкольного возраста.

Влияние труда взрослых на развитие детей дошкольного возраста.


	Март 
	Воспитатель

Таран О.В.

Учитель-логопед

Болдырева А.В.

Ст. воспитатель

Бекетова И.А.



	4
	Воспитательная  работа с  детьми  в процессе формирования культурно – гигиенических навыков.

Патриотическое воспитание через приобщение детей к народному творчеству.

Организация работы по трудовому воспитанию: дежурства, поручения, труд в быту и в природе.

Итоги работы  педагогического коллектива  в  2011-2012 учебном году.

Утверждение плана летней оздоровительной работы.


	май
	Воспитатель 

Новрузова А.Л.

Воспитатель

Сморж А.А.

Воспитатель

Таран О.В.

Заведующий  Власенко  И.И

Заведующий  Власенко  И.И

Ст. воспитатель

Бекетова И.А.




3. Управление и контроль.

	№
	Содержание работы


	Сроки
	Ответственные

	1


	Фронтальный контроль

- контроль работы подготовительной группы 

- контроль работы старшей группы

- контроль работы младшей  группы
	Ноябрь

         Март

         Май


	Заведующий Власенко  И.И.

ст. воспитатель  

Бекетова И.А.



	2.
	Тематический контроль

 - Формирование предметно-развивающей среды в групповой комнате и на игровой площадке.

- Состояние воспитательной  работы  с  детьми  в процессе формирования культурно – гигиенических навыков.

- Организация работы по трудовому воспитанию: дежурства, поручения, труд в быту и в природе.

- Организация и эффективность работы по совершенствованию двигательных навыков на занятиях по физической культуре.

 - Формирование экологической культуры, осознанного правильного отношения к явлениям, объектам живой и неживой природы.

- Развитие детского творчества в различных видах детской деятельности.


	октябрь

ноябрь

      декабрь

      февраль

март

апрель
	ст. воспитатель  

Бекетова И.А.

ст. воспитатель  

Бекетова И.А.

ст. воспитатель  

Бекетова И.А.

ст. воспитатель  

Бекетова И.А.

ст. воспитатель  

Бекетова И.А.

ст. воспитатель  

Бекетова И.А.



	3.


	Предупредительный контроль

- выполнение программы за квартал

- выполнение решений педсовета;

- анализ педагогических условий.
	1 раз в квартал

1 раз в 2 мес.

1 раз в 2 мес.
	Заведующий Власенко  И.И.

ст. воспитатель  

Бекетова И.А.

Заведующий Власенко  И.И.

ст. воспитатель  

Бекетова И.А.

Заведующий Власенко  И.И.

ст. воспитатель  

Бекетова И.А.

	4.


	Оперативный контроль

- анализ санитарного состояния 

  помещений

- анализ производственной дисциплины   и соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка

- анализ состояния работы по питанию:

  а) работа совета по питанию

  б) анализ выполнения натуральных 

       норм питания 

  в) качества получаемых продуктов

  г) соблюдения технологии 

      приготовления блюд

  д) порционирование блюд на группах

- выполнение плана по детодням;

- состояние документации  педагогов,    наличие системы планирования    воспитательно – образовательного   процесса;
	в теч. года

в теч. года

в теч. года

1 раз в месяц

1 раз в месяц
	ст. мед.сестра

 ст.воспитатель

зам.зав. по хоз/части.

Заведующий Власенко  И.И.

ст. воспитатель  Бекетова И.А.

ст. мед/сестра, Заведующий

Власенко И.И.

ст. мед/сестра, Заведующий

Власенко И.И.

ст. воспитатель 

Бекетова И.А.


4. Музыкально-развлекательная деятельность ДОУ

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.


	Конкурсы, выставки, развлечения

- Организация выставки рисунков, плакатов, поделок  на тему «Правила дорожного движения».

-  «Дорожная азбука» - музыкально- игровое развлечение.

- «Рисую музыку. Творчество при восприятии музыки »- тематическое занятие.

- лучшее  оформление  группы   к Новогоднему  празднику.

- День защитника отечества «Мой дедушка - герой»- тематическое занятие.

- конкурс детских рисунков: « Моя мама – лучше всех!»

- «Теремок »-  на новый лад.

Музыкальная сказка.

-«День победы» - тематическое занятие.


	сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

     февраль

март

апрель

         май


	воспитатели групп,

Ст. Воспитатель

Бекетова И.А.

Ст. Воспитатель

Бекетова И.А.

Муз.руководитель

Мягкая М.Н.

воспитатели групп

Муз.руководитель

Мягкая М.Н.

Воспитатели групп

Муз.руководитель

Мягкая М.Н.

Воспитатели групп

 воспитатели групп,

Ст. Воспитатель

Бекетова И.А.

Муз.руководитель

Мягкая М.Н.

Воспитатели групп

Муз.руководитель

Мягкая М.Н.

Воспитатели групп

	2.


	Дни открытых дверей

- Праздник   «Разноцветная осень»- подгот.  и  стар. гр.

- «Осень – чудная пора» - праздник для мл.гр.

- «Здравствуй, ёлочка, мой друг!»- новогодний утренник для мл. гр.

- Новогодний праздник «Дед Мороз в Африке »- подгот.  и  стар. гр.

- «Проводы  зимы. Масленица».   

- «8 марта - праздник мам!»  

- Выпускной бал

 «До свиданья, детский сад! »   

 
	      октябрь

     декабрь  

      февраль

март

май
	       ст. воспитатель 

муз. руководитель 

воспитатели групп

       ст. воспитатель 

муз. руководитель 

воспитатели групп

      ст. воспитатель 

муз. руководитель 

    воспитатели групп 

      ст. воспитатель 

муз. руководитель 

    воспитатели групп

      ст. воспитатель 

муз. руководитель 

    воспитатели групп

	5 . Работа с родителями



	1.


	Активные формы работы с семьей

- выступление детей в городских 

   мероприятиях;

- проведение концертов для родителей;

- «Наша дружная семья! » -развлечение ко дню семьи;

- Встреча с интересными людьми


	в течение 

года 

в течение 

года 

сентябрь

апрель


	ст. воспитатель

муз. руководитель

воспитатели

ст. воспитатель

муз. руководитель

воспитатели

воспитатели

муз. руководитель

ст. воспитатель

муз. руководитель



	2.
	Работа с трудными семьями

- посещение детей на дому;

- индивидуальные беседы с родителями;

- консультации юриста.


	сентябрь – 

октябрь

в течение 

года

по необходимости 
	воспитатели

воспитатели

воспитатели

	3.
	Работа родительского комитета

- выборы родительского комитета, составление плана на учебный год;

-дни открытых дверей


	    Сентябрь

1 раз в квартал
	        Заведующий

Власенко И.И.

Ст. воспитатель 

Воспитатели



	4.
	Групповые родительские собрания
	1 раз в квартал
	Заведующий

Ст. воспитатель

воспитатели


6. Работа медицинского персонала.

	№
	Форма работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Лечебно – профилактическая работа 

- оформление мед. документации

- профилактические прививки;

- выполнение режима дня;

- организация питания, витаминизация;

- оздоровление часто болеющих детей;

- Организация контроля за содержанием  оптимальных гигиенических условий;


	сентябрь

по назнач – ю

ежедневно

ежедневно

в течение года

в течение года
	ст.мед.сестра ,врач 

ст.мед.сестра 

ст.мед.сестра

ст.мед.сестра ,

Заведующий

ст. воспитатель 

ст.мед.сестра 

Заведующий

ст.мед.сестра 



	2.
	Контроль за  физ.воспитанием

- закаливающие процедуры;

- санитарно – гигиенические условия в  группах;

- утренняя гимнастика;

- просмотр занятия по физвоспитанию;

- физкультурные праздники и развлечения;
	ежедневно

ежедневно

ежедневно

ежедневно

ноябрь,

февраль, 

май
	ст.мед.сестра 

ст.мед.сестра 

ст. вос-ль 

ст.мед.сестра 

ст. вос-ль 

ст.мед.сестра 

муз.рук – ль

	3.
	Организация питания

- гигиена приема пищи;

- снятие остатков питания;

- Порционирование блюд;

- анализ выполнения натуральных норм питания;

- соблюдение технологии приготовления блюд
	ежедневно

ежедневно

ежедневно

ежедневно

ежедневно


	ст.мед.сестра 

Заведующий

ст. вос-ль 

ст.мед.сестра

Заведующий 

ст. воспитатель 

ст.мед.сестра 

Заведующий

ст. вос-ль 



	4.
	Санитарно – просветительская работа

а) Консультации для работников пищеблока;

- кишечные инфекции и их предупреждение

- обработка продуктов или как сохранить витамины;

- еда – источник жизни;

б) Консультации для обслуживающего персонала;

- текущая генеральная уборка

- роль витаминов в формировании жизнедеятельности ребенка;

- профилактика простудных заболеваний;

в) Наглядная агитация

- обновление материалов на медицинском стенде:

г) Оформление доски для родителей на актуальные темы.


	октябрь

ноябрь

январь

сентябрь

ноябрь

апрель

в  течение  года


	ст.мед.сестра 

ст.мед.сестра 

ст.мед.сестра 

ст.мед.сестра 

ст.мед.сестра

ст.мед.сестра

ст.мед.сестра 




II. АДМИНИСТРАТИВНО  – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  РАБОТА.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.


	Организация работы по выполнению инструктожей

1.  Инструктажи по технике безопасности.

2.  Инструктажи по противопожарной 

     безопасности.

3.Инструктажи по охране 

жизни и здоровья детей.

4.Контроль над техническим состоянием.

5.Контроль над исполнением 

   инструктажа
	1 раз в квартал

1 раз в квартал

1 раз в квартал

1 раз в квартал

1 раз в квартал
	Заведующий 

Заведующий 

Заведующий

Заведующий

ст. вос-ль

Заведующий 

зам.зав. по х/ч



	2.
	Производственные совещание 

и собрания

1. Совещание при заведующей.

2.О состоянии работы в дошкольном  учреждении 

за полугодие.


	ежемесячно

январь, август
	Заведующий 

Заведующий 



	3.
	Работа с техническим персоналом

1.Проведение инструктажа.

2. Контроль прохождением медосмотров сотрудников.

3. Консультации для технического персонала (по плану мед. сестры).
	1 раз в квартал

1 раз в квартал


	Заведующий 

Заведующий

ст.мед.сестра 



	4.
	Хозяйственная часть

1. Пополнение игрового оборудования на участках.

2. Приобретение противопожарного оборудования.
	в теч. года

в теч. года
	Заведующий

зам.зав. по хоз./части

Заведующий


